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1 Leitbild der neuen Sekundarschule Soest

Die Sekundarschule Soest ist eine Schule, die den Menschen in den Mittelpunkt
stellt und in der Soester Schullandschaft innovativ arbeitet. Sie ist die Schule, die
alle AbschlUsse der SI ermdglicht und damit auf die Berufsausbildung vorbereitet
sowie durch Kooperation mit Gymnasien und Berufskollegs einen flieBenden
Ubergang in die SII gewéhrleistet.

An der Sekundarschule wird ein respektvoller, achtsamer und wertschatzender
Umgang miteinander gepflegt, indem Schduler, Eltern und Lehrer gleichberechtigt
miteinander kommunizieren und kooperieren.

Die Sekundarschule Soest ist eine Schule flr alle jungen Menschen der Stadt So-
est und Umgebung. Sie bietet einer heterogenen Schulerschaft vielfaltige Ent-
wicklungsmadglichkeiten, sodass jeder seine Talente entfalten kann.

Die Sekundarschule Soest ist eine Ganztagsschule, in der mit Kopf, Herz und
Hand gelernt wird. Alle Schulerinnen und Schiler werden individuell geférdert
und gefordert.

Das Team der Sekundarschule Soest schopft seine Kraft aus der gemeinsamen,
gegenseitigen Unterstltzung und legt Wert auf ein tragfahiges Netz auBerschuli-
scher Partner.

Die Sekundarschule Soest bietet eine ansprechende Lernlandschaft mit einer
modernen und innovativen Ausstattung. Sie legt Wert auf selbststandiges und
kooperatives Lernen mit Kopf, Herz und Hand als Weg zur Zufriedenheit mit dem
eigenen Bildungserfolg. Der Arbeit und den Ergebnissen aller am Schulleben Be-
teiligten wird besondere Wertschatzung entgegen gebracht.

Die Sekundarschule Soest ist eine bewegte Schule. Es wird einerseits Wert auf
vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten im Schulalltag gelegt. Anderseits bedeutet
~bewegte Schule®™ auch, dass die Schule in Bewegung bleibt und sich kontinuier-
lich weiterentwickelt.



2 Schwerpunkte und Profile der Schule

2.1 Teamschule: Die Sekundarschule Soest — ein starkes Team

In der Sekundarschule Soest soll jedes Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten
und Begabungen in der Gemeinschaft erfolgreich lernen kénnen. Die Teamorien-
tierung dieser Schule bietet hierfir die besten Voraussetzungen.

Im Unterricht werden Elemente des kooperativen Lernens eingesetzt, wodurch
die Kinder in Partnerteams oder Teamgruppen neben der gemeinsamen Arbeit an
fachlichen Inhalten auch ihre sozialen Kompetenzen erweitern kénnen. Aber auch
im Schulleben wird auf Gemeinschaft gesetzt: Die Schilerinnen und Schuler wir-
ken Uber die Schulervertretung und die Schulkonferenz an der Gestaltung der
Schule mit und erleben ihre Zugehdrigkeit zur Klassen- und Schulgemeinschaft
bei gemeinsamen Ritualen und Festen.

Die Klassen der Sekundarschule werden von Klassenleitungsteams betreut, die
aus zwei Lehrerinnen und Lehrern bestehen. Damit stehen den Kindern immer
feste Ansprechpartner zur Verfigung. Das Klassenleitungsteam arbeitet eng mit
dem Lehrerteam der Klasse zusammen und steht mit diesen im standigen Aus-
tausch Uber den Unterricht, Uber padagogische Fragen wie z.B. Diagnose und
Forderung, aber auch Uber die Bedlrfnisse und Besonderheiten der einzelnen
Schilerinnen und Schiiler. Um dieser Aufgabe gerecht werden zu kénnen, kon-
nen fur die Klassenleitungsteams feste Teamstunden im Stundenplan ausgewie-
sen werden.

Innerhalb der verschiedenen Jahrgangsstufen gibt es fachspezifische Jahrgangs-
stufenteams, deren Zusammenarbeit beispielsweise der Erarbeitung gemeinsa-
mer Projekte dient. Weiterhin wird es Aufgabe der Jahrgangsstufenteams sein in
Abstimmung mit den Fachkonferenzen die kompetenzorientierten schulinternen
Lehrplane unter Berucksichtigung der Kernlehrplédne verbindlich zu vereinbaren.
Hier werden ferner festgelegt, welche sozialen und methodischen Kompetenzen
wann, wo und in welchem Kontext eingefuhrt werden.

Das Raumkonzept unterstltzt die Teamorientierung durch die vorgesehenen
Teamraume (s. 4).

Auch die Eltern der Schilerinnen und Schiler sind Teil des groBen Teams. Sie
sind organisiert in den Klassenpflegschaften und in der Schulpflegschaft. Uber
diese Gremien koénnen sie sich in die Gestaltung des Schullebens einbringen.

Eltern haben den Wunsch, dass ihr Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und
Begabungen optimal geférdert und gefordert wird. Dies wird als Motivation der
Eltern gesehen, sich an der Weiterentwicklung der Schule aktiv zu beteiligen und
beispielsweise in Arbeitsgruppen planerisch tatig zu werden. Auch im Unterricht
bieten sich konkrete Mdéglichkeiten der Mitwirkung an, unter anderem bei der
Durchfihrung auBerschulischen Unterrichts, bei dem Eltern als externe Fachleute
wichtige Bildungsarbeit leisten kdnnen.



2.2 Lernprofile

Die Sekundarschule Soest bietet den Schulerinnen und Schilern gemaB ihrer
Neigungen vier Wahlpflichtangebote in Form der vier folgenden Lernprofile an.Die
Schilerinnen und Schuiler haben im Rahmen der Jahrgangsstufe 5 die Méglichkeit
die Lernprofile kennenzulernen, bevor sie sich in der Jahrgangsstufe 6 fur ihr in-
dividuelles Lernprofil als Wahlpflichtfach entscheiden (siehe 3.2).

2.2.1 MINT (Mathematik / Informatik / Naturwissenschaft / Technik)

Anknipfend an lebensbezogenen Problemen vertiefen die Schilerinnen und
Schiler ihre naturwissenschaftlichen Kenntnisse in besonderer Weise. Dabei be-
schaftigen sich die Schiler projektorientiert mit naturwissenschaftlichen und
technischen Phanomenen und Problemstellungen. Ein hohes MaB3 an selbststandi-
gem Lernen im Team steht im Mittelpunkt. Die praktische Umsetzung sowie der
experimentelle Ansatz sind mit einem theoretischen Uberbau gepaart, der eine
umfassende naturwissenschaftliche Grundbildung zum Ziel hat.

Die Schiulerinnen und Schiler entwickeln durch die Vernetzung von Praxis und
Theorie eine offene Denkweise, die sich am Vorgehen der Forscher orientiert. Im
Praxisteil sind technische Experimente, Konstruktionen, Fertigungsaufgaben,
aber auch Produktanalysen wichtige Bausteine. Erkundungen im auBerschuli-
schen Raum gehdren ebenfalls zum gewlnschten Standard der MINT-Ausrichtung
der Schule.

Naturwissenschaftlich interessierte Schulerinnen und Schiler finden in diesem
Arbeitsbereich gute Moéglichkeiten, ihre personlichen Fahigkeiten und Chancen zu
entdecken und fortzuentwickeln. Insbesondere sollen auch Madchen gezielt flr
diese Ausrichtung angesprochen und begeistert werden.

Durch die Kooperation mit auBerschulischen Partnern wie Betrieben oder der na-
heliegenden Fachhochschule sucht die Schule die Offnung in die Ausbildungs-
und Arbeitswelt. Sie vermittelt auch einen Einblick in gewerblich-technische Be-
rufsfelder.

Zum vernetzten Denken gehort fUr die Schulerinnen und Schiler auch die Ent-
wicklung einer begrindenden Beurteilungsfahigkeit, die die gesellschaftlichen
Folgen sowie die Auswirkungen auf die Umwelt bei allen Prozessen im Blick hat.
Ziel der Sekundarschule ist es auch, reformpadagogische Ansatze zu bericksich-
tigen. Mit Kopf, Herz und Hand zu lernen ist ein hervorstechendes Merkmal der
Schule. Das Profil ,MINT" wird dieser Leitidee in besonderer Weise gerecht.



2.2.2 Sport und Gesundheit

Im Profil ,Gesundheit und Sport" sollen Gesundheitserziehung und Bewegungs-
forderung die Ubergeordneten Zielsetzungen der unterrichtlichen Arbeit sein.

Bewegungsmangel und ungesunde Lebensweise kdénnen langfristig schwerwie-
gende gesundheitliche Folgen haben.

Durch schiilerorientierte, praktische Ubungen, wie zum Beispiel die Erstellung
eines gesunden ,Menuplans® mit anschlieBender praktischer Umsetzung, lernen
die Schuilerinnen und Schiler, dass gesunde Lebensweise Spal3 machen kann. In
spielerischen Bewegungseinheiten werden Ausdauer, Kraft und Geschicklichkeit
trainiert und es wird eventuell vorhandenen motorischen Defiziten entgegenge-
wirkt.

Aber auch die sozialen Aspekte von Gesundheit werden thematisiert. Hierzu eig-
nen sich beispielsweise praktische Ubungen und Rollenspiele aus dem sozialen
Kompetenztraining, bei denen die Kinder und Jugendlichen erfahren, wie wichtig
der Rickhalt durch eine Gemeinschaft bzw. wie negativ sich Ablehnung auf das
eigene Wohlbefinden auswirken kann.

Im Profil ,Gesundheit und Sport" soll auch Raum sein, ungewdhnliche Sportarten
oder Trendsportarten auszuprobieren und die eigenen Grenzen kennen zu lernen.
Hierfir kooperiert die Sekundarschule mit externen Partnern wie z.B. den So-
ester Sportvereinen, einer Yoga-Schule oder einem Fitnessstudio.

Kooperationsmaoglichkeiten sind ebenfalls gegeben im Bereich Gesundheitsférde-
rung und Pravention durch Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt, Kranken-
kassen und weiteren medizinischen Einrichtungen vor Ort.

2.2.3 Sprache

Das Profil Sprache bietet sprachinteressierten und sprachbegabten Schuilerinnen
und Schuilern die Mdglichkeit, eigene Starken im Bereich der Fremdsprachen zu
entdecken und weiter auszubauen. Die zweite Fremdsprache orientiert sich dabei
an Alltagssituationen und nimmt den lebensweltlichen Bezug der Schilerinnen
und Schiler in den Blick, indem z. B. miundliche Alltagskommunikation sowie
Dialoge auch im szenischen Spiel als Ausgangspunkt genutzt werden. Verwen-
dungssituationen im Alltag muinden in schriftliche Umsetzungen, die auch landes-
kundliche Inhalte berlcksichtigen. Dabei flieBen auch kulturspezifische Denk-
und Lebensweisen in den Unterricht ein.

Ziel des Sprachunterrichts im Profil ist auch die Vermittlung grundlegender me-
thodischer Kenntnisse sowohl im Blick auf das Angebot von Sprechanldssen, die
Texterstellung als auch auf die TexterschlieBung.

Die Entwicklung einer kommunikativen Kompetenz in unterschiedlichen Fremd-
sprachen ist angesichts eines zusammenwachsenden Europas von zunehmender



Bedeutung. Sowohl Franzdsisch als auch Spanisch bieten sich als ,Weltsprachen®
gleichermaBen fir einen Sprachunterricht, der auch interkulturelle Aspekte in
den Blick nimmt, an.

Dieses Profil bietet ab der Klasse 6 bis zur Klasse 10 eine durchgehende Vermitt-
lung einer zweiten Fremdsprache an. Je nach Kooperationspartner kann es sich
dabei um Franzdsisch oder Spanisch handeln. Damit erzielen die Schilerinnen
und Schuler die fir die Absolvierung des Abiturs notwendige zweite Fremdspra-
che. Schilerinnen und Schiler, die einen anderen Schwerpunkt wahlen, kénnen
die hierfur erforderliche zweite Fremdsprache spater in der Oberstufe nachholen.

Die Schulkonferenz und die zustandigen Gremien beraten Uber weitere Angebote
fir das Sprachenlernen, z.B. angelehnt an Erwartungen, BedUrfnisse und Wun-
sche der Schuilerinnen und Schiler und ihrer Eltern.

Sprachenfolge in der Sekundarschule Soest

) 6 7 8 9 10

Englisch

Franzésisch / Spa-
nisch als Wahl-
pflichtangebot
weitere Fremd-
sprache als Wahl-
méglichkeit

Die Schulgemeinde der Sekundarschule entscheidet im Rahmen des Schulent-
wicklungsprozesses (ber die Auswahl der Sprachen ab Klasse 6 bzw. ab Klasse 8.

2.2.4 Darstellen und Gestalten

Das Angebot im ,Darstellen und Gestalten® umfasst musik-, bild-, kérper- und
sprachbezogene Ausdrucksformen.

Dieses Fach unterscheidet sich von anderen Fachern dadurch, dass man sich
nicht nur mit den Inhalten eines einzelnen Faches beschaftigt. Es spielen ver-
schiedene Facher wie Deutsch, Kunst, Musik und Sport eine Rolle, wie auch Be-
reiche aus Tanz, Theater, Film, Fotografie und Zirkus.

Verschiedene kinstlerische Mittel, wie z.B. Bewegungen, Kdrperhaltungen, Far-
ben, Klange, Tone und Texte, werden zur Darstellung von Geflihlen, Gedanken,
Fantasien und Situationen genutzt.

Die Prasentation der Projekt- und Arbeitsergebnisse und somit die Offentlich-
keitsorientierung, ist wesentlicher Bestandteil dieses Lernprofils. Damit ist vor
allem die Schuléffentlichkeit gemeint (Abschlussfeier, Schulfest, etc.).

Daruber hinaus lassen sich auch auBBerschulische Lernorte in Soest, z.B. Theater
STAgE und das Blrgerzentrum ,Alter Schlachthof® mit einbeziehen. Die Sekun-
darschule Soest winscht sich auch eine Kooperation mit der Musik- und Kunst-
schule und dem ,Kunstverein Kreis Soest".



Schilerinnen und Schiler kénnen in diesem Fach durch die angestrebten Prasen-
tationen auf besondere Weise lernen, ihre Arbeitsprodukte wichtig zu nehmen,
sie auf Adressaten zu beziehen und sich damit positiven wie negativen Rickmel-
dungen zu stellen und mit diesen angemessen umzugehen. Die Uberfachlichen
Kompetenzen Kritikfahigkeit, Personlichkeitsstéarke und Teamfahigkeit werden so
gefordert.

2.3 Bewegte Schule

Mit dem Konzept der bewegten Schule verfolgt die Sekundarschule einerseits den
Gedanken einer ganzheitlichen Forderung. Andererseits mochten wir auf die teil-
weise stark veranderte Lebenswelt vieler Kinder reagieren. Diese wird immer
bewegungsarmer, was haufig zu gesundheitlichen Folgen, z.B. in Form von Kon-
zentrations- und Koordinationsschwéachen, Ubergewicht, Haltungs- und Riicken-
schaden, fuhrt.

Auch in der Lernforschung wird gefordert, dass Schulen sich vom traditionellen
»Stillsitzunterricht" |6sen sollen, da man mittlerweile erkannt hat, dass Bewegung
ein besseres Lernen ermdoglicht. Deshalb ist unser Leitgedanke:

Die Sekundarschule Soest ist eine Schule in Bewegung, denn Bewegung ist die
Basis allen Lernens und Lebens. Daher versteht sich unsere Schule als ein Ort,
an dem Kinder nicht nur mit dem Kopf lernen, sondern der die natlrliche Bewe-
gungsfreude der Kinder weckt und fordert. Diesem Leitgedanken einer ganzheitli-
chen Forderung folgend spielt Bewegung im gesamten Schulalltag eine zentrale
Rolle.

In der bewegten Schule gibt es nach wie vor traditionelle Aufgabenzeiten, jedoch
werden diese durch feste sowie bedarfsgerechte Bewegungs- und Entspannungs-
pausen aufgelockert. Hinzu kommen Methoden des kooperativen und Formen des
offenen Unterrichts, z.B. Lernen an Stationen oder Freiarbeit. Dieser Wechsel von
Arbeitsphasen und Entspannung entspricht eher dem natlrlichen Rhythmus eines
Menschen und ermdglicht ein angenehmes Lernklima.

Auch die Klassenraume sind auf Bewegung ausgelegt. Sie ermdglichen durch ihr
ergonomisches Sitzmobiliar vielfaltige Formen des dynamischen Sitzens. Somit
wird Haltungsschaden vorgebeugt und die Kinder kénnen trotz Stillarbeitsphasen
ihrem Bewegungsdrang nachgehen. Daruber hinaus ist es winschenswert in al-
len Jahrgangstufen einmal im Jahr Rlckenschulungen von externen Partnern
durchfuhren zu lassen. Dabei soll auch diagnostiziert werden, ob bei einigen Kin-
dern eventuell weiterer physio- oder ergotherapeutischer Férderbedarf besteht.

Der Schulhof der Sekundarschule Soest bietet abwechslungsreiche Bewegungs-
und Entspannungsmaoglichkeiten. So kénnen neben den traditionellen Sportarten
wie Tischtennis, FuB- oder Basketball auch Koordinations- und Geschicklichkeits-
spiele ausgeliehen werden. DarlUber hinaus laden HUgellandschaften und Klet-
termoglichkeiten zur vielféltigen Bewegung ein, um vor allem dem starkeren Be-



wegungsdrang der jingeren Kinder Rechnung zu tragen.

Die Bewegungsorientierung der Sekundarschule Soest zeigt sich auch in ihrem
Fahrtenkonzept. Tagesausflige und Klassenfahrten kénnten teilweise oder kom-
plett sportlich gepragt sein.

Hinzu kommen bewegungsorientierte Projekte, wie die Teilnahme an lokalen
Sportereignissen, um das Konzept der bewegten Schule auch auf das auBerschu-
lische Leben zu erweitern.

Eine ganzheitliche Férderung kann nicht allein von Lehrerinnen und Lehrern ge-
wahrleistet werden. Daher legt die Sekundarschule groBen Wert auf eine enge
Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern wie Sportvereinen, Kran-
kenkassen etc.

Die Sekundarschule Soest versteht sich nicht als ein starres System, sondern
mochte in Bewegung bleiben. Daher ist es fiur uns selbstverstandlich, dass sich
auch das Kollegium durch regelmaBige Fortbildungen weiterqualifiziert und die
Sekundarschule weiterentwickelt. Dies geschieht auch durch enge Zusammenar-
beit mit Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern. Diese
Zusammenarbeit sollte auf eine langfristige Schulentwicklungsplanung hinaus
laufen.

2.4 Maediale Bildung

Die Sekundarschule 6ffnet sich in besonderer Weise den Herausforderungen der
zunehmenden Digitalisierung in der modernen Mediengesellschaft. Ihr Ziel ist es,
den Heranwachsenden Kompetenzen und Urteilsvermdgen fur ihren weiteren Le-
bensweg in unserer multimedialen Welt zu vermitteln.

Die Sekundarschule plant, die klassischen Schulblcher durch Laptops bzw.
Tablet-PCs zu ergédnzen und den Umgang mit dieser Technik zum taglichen Stan-
dard werden zu lassen.

Unmittelbar mit Eintritt in die neue Schulform greift fur die Schilerinnen und
Schiler ein detailliertes Medienkonzept, das alle Facher verbindlich in die Auf-
nahme des Methodenrepertoires einbindet.

Ein EinfUhrungskurs mit dem Erwerb eines PC-Flhrerscheins in der Klasse 5 so-
wie die Vermittlung von Tastschreibkenntnissen entwickeln notwendige Grund-
kenntnisse flr die effektive Arbeit. Auf dieser Basis binden alle Facher die neuen
Medien in vielfdltiger Weise ein. Erarbeitungs- und Ubungsphasen mit PC-Einsatz
werden zum Standard flr alle Schilerinnen und Schiler und bieten die Mdglich-
keit, die notwendige Individualisierung des Unterrichts effektiv voranzutreiben.

Als Vorbereitung flr den langfristigen Schritt zum ,Unterricht am Laptop" arbei-
tet die Schule von Beginn an intensiv mit digitalen Whiteboards, die die Tafel-
kreide weitgehend ersetzen. Mit diesem Schritt ist die digitale Verknlpfung des
Unterrichts mit einer zu entwickelnden multimedialen Lernwelt der Schiler még-



lich. Diese erhalten Lernmaterial, Zusammenfassungen, Zusatzaufgaben oder
Links zu interaktiven Ubungen bzw. medialen Darstellungen aus dem Unterricht
heraus an ihre Mailadresse bzw. auf ein Serversystem.

Ziel des Unterrichts ist es aber auch das Verantwortungsbewusstsein im Umgang
mit neuen Medien zu scharfen. Durch Projekte zu den Risiken und Gefahren der
medialen Welt werden die Schuler fur die Fllle der Risiken sensibilisiert. Eltern-
seminare zu den neuen Medien unterstltzen diese Intention der Schule und zeu-
gen zugleich von einem ganzheitlichen Verstandnis der Schulgemeinde als Team.

Im Sinne einer Teamschule arbeiten die Kolleginnen und Kollegen auch medial in
besonderer Weise zusammen. Uber lo-net bzw. Cloudsysteme tauschen die Kol-
legen wochenaktuell ihre Materialien aus und bieten zudem den Schilern eine
Lernplattform, die von Zuhause aus genutzt werden kann.

Projekte fiir Schiiler
und Elternseminare zum
Thema Computersicherheit

SIMULSSE, Digitales Whiteboard mit
PROGRaMME IN Anbindung zum Schiler
pen NaTurwis- uber Serversysteme
SensCHaFTen bzw. Mailkonten

Bausteine Recherchieren,
Office: Word ausarbeiten, prasen-
und Excel in tieren mit dem PC
Grund- und (Suchmaschinen,
Hauptstufe Power-Point)

| Tastschreiben mit 10-Finger-System

Beispiele fiir eine konkrete Umsetzung

Filmanalyse und
Filmerstellung
eigene Info-Filme
entwickeln

e PC-FlUhrerschein in Klasse 5

e Tastschreibkurse ab Klasse 5

e erweiterter PC-Flhrerschein flr hohere Klassen

e Grundkurse in Excel und Word

e FEinbeziehung von Power-Point-Kursen in die Facher

e Systematische Filmanalyse in der Einzelplatzarbeit



¢ Nutzung von Online-Lernsystemen, z. b. eduvinet.de

e D M E mit Férderdiagnostik und Bearbeitung individualisierter Forderpro-
gramme

e Arbeit mit Simulationsprogrammen in den Naturwissenschaften
e Internetrecherche als Standard in vielen Fachern

e Digitales Whiteboard mit Anbindung an Schuler (Server, Mail, lo-net)

2.5 Lernkultur

2.5.1 Grundannahmen zum Lernen

Ausgehend von einem ganzheitlichen Menschenbild, den Ergebnissen der Lern-
forschung sowie aus den Erfahrungen aus der taglichen Unterrichtspraxis leitet
sich der Lernbegriff der Sekundarschule Soest aus folgenden 12 Lernprinzipien®
ab, die jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erwecken sollen:

1. Der Mensch ist fahig, ein Leben lang zu lernen.

2. Menschen versuchen, neue Informationen und Erfahrungen zu verstehen, in-
dem sie sie mit dem in Zusammenhang bringen, was sie schon wissen.

3. Jeder Mensch lernt unterschiedlich.

4. Nachdenken Uber das eigene Denken verbessert die Leistung und die Fahig-
keit, unabhangig zu arbeiten.

5. Die Entwicklungsstadien jedes Einzelnen beeinflussen das Lernen.

6. Obwohl Menschen vielleicht Verbindungen herstellen, wahrend sie lernen,
brauchen sie oft Hilfe, um Wissen in unterschiedlichen Zusammenhangen zu ver-
ankern.

7. Ein Repertoire von Strategien unterstltzt das Lernen.
8. Bestimmte Dispositionen, Haltungen und Geisteshaltungen erleichtern Lernen.

9. Die Zusammenarbeit mit anderen, die unterschiedliche Stile und Ansichten
haben, verbessert Lernen.

10. Die, die die Arbeit machen, sind die, die lernen.
11. Ein ressourcenreiches Umfeld erleichtert das Lernen.

12. Das Kommunizieren dartber, was Qualitat konstituiert, fordert das Lernen.

! Aus: Kooperatives Lernen, Norm Green, 2005



2.5.2 Segel (Selbstgesteuertes Lernen)

Resultierend aus diesen Grundannahmen zum Lernen gehdren zum Konzept der
Sekundarschule Soest die taglichen Stunden zum selbstgesteuerten Lernen (Se-
gel).

Jeder Lerntag beginnt mit einer Stunde des selbstgesteuerten Lernens. Es ist die
Zeit, in der die Schilerinnen und Schiler selbststandig lernen und ausfluhrlich
und systematisch Uben. Das Lernen erfolgt hier zumeist in Einzel- oder Teamar-
beit. Das gegenseitige Helfen und die Unterstitzung im Rahmen eines ,Helfersy-
stems" sind ausdrlicklich eingeschlossen. Die Schuilerinnen und Schiuler lernen
sich selbst erreichbare Ziele zu setzen, ihre Arbeit zu planen und sie zu reflektie-
ren. Als Hilfe zur Selbstorganisation stellen die Lehrerinnen und Lehrer Kompe-
tenzraster, Wochenplane, Checklisten oder ahnliches zur Verfligung. Die Lehrerin
bzw. der Lehrer nimmt in den SegelL-Stunden die Rolle des Lernberaters und -
begleiters ein, achtet darauf, dass alle Schilerinnen und Schiler entsprechend
ihres Leistungsniveaus arbeiten kénnen und sorgt flr eine vorbereitete Lernum-
gebung.

2.5.3 Unterricht an der Sekundarschule

Das Kollegium verpflichtet sich zu einer fach- und sachgerechten Konzeption und
Durchfihrung des Unterrichtes, der Gestaltung von motivierenden
Lernsituationen und der Férderung der Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler
zum eigenverantwortlichen Lernen und Arbeiten. Die Schulerinnen und Schiler
werden unterstitzt und befahigt, die Lerninhalte zu verstehen, Gelerntes auch
zukunftig nutzen zu koénnen und Verbindungen zu anderen Lern- und
Lebensbereichen herzustellen. Um diesen Erfolg jedes einzelnen Kindes im
Unterricht zu ermdglichen, stutzt sich die Sekundarschule Soest auf folgende
wissenschaftlich begriindete Merkmale guten Unterrichts?:

1. Klare Strukturierung des Unterrichts (Prozess-, Ziel- und Inhaltsklar-
heit; Rollenklarheit, Absprache von Regeln, Ritualen und Freirdumen)

2. Hoher Anteil echter Lernzeit (durch gutes Zeitmanagement, PlUnkt-
lichkeit; Auslagerung von Organisationskram; Rhythmisierung des Tagesab-
laufs)

3. Lernforderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt, verlasslich ein-
gehaltene Regeln, Verantwortungsibernahme, Gerechtigkeit und Flrsorge)

? Aus: Meyer, Hilbert: Was ist guter Unterricht? 2004



4. Inhaltliche Klarheit (durch Verstandlichkeit der Aufgabenstellung,
Plausibilitat des thematischen Gangs, Klarheit und Verbindlichkeit der Er-
gebnissicherung)

5. Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Planungsbeteiligung, Ge-
sprachskultur, Sinnkonferenzen, Lerntagebtcher und Schilerfeedback)

6. Methodenvielfalt (Reichtum an Inszenierungstechniken; Vielfalt der
Handlungsmuster; Variabilitat der Verlaufsformen und Ausbalancierung der
methodischen GroBformen)

7. Individuelles Fordern (durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch innere
Differenzierung und Integration; durch individuelle Lernstandsanalysen und
abgestimmte Forderplane; besondere Férderung von Schilern aus Risiko-
gruppen)

8. Intelligentes Uben (durch Bewusstmachen von Lernstrategien, passge-
naue Ubungsauftridge, gezielte Hilfestellungen und "Ubefreundliche" Rah-
menbedingungen)

9. Transparente Leistungserwartungen (durch ein an den Richtlinien
oder Bildungsstandards orientiertes, dem Leistungsvermégen der Schilerin-
nen und Schiler entsprechendes Lernangebot und zligige férderorientierte
RUckmeldungen zum Lernfortschritt)

10. Vorbereitete Umgebung (durch gute Ordnung, funktionale Einrich-
tung und brauchbares Lernwerkzeug)
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2.5.4 Kooperativer Unterricht

Die Sekundarschule Soest als Teamschule fordert das Lernen der Kinder durch
eine schuleraktivierende, kooperative Lernkultur. Grundprinzip der vielféltigen
Methoden des kooperativen Lernens ist die Gliederung der Arbeitsschritte in den
Think-Pair-Share-Dreischritt.

Forschungsergebnisse zeigen, dass Kinder, denen man zur Bearbeiten einer Auf-
gabe mehr Zeit einraumt, qualitativ hohere und ausfuhrlichere Antworten geben
kénnen, was in der Regel auch zu einer starkeren Unterrichtsbeteiligung und
besseren Leistungen fuhrt. Diese Erkenntnis macht sich das Kooperative Lernen
zu Gute, indem jeder Schuiler zunachst in einer Think-Phase einen Auftrag erhalt,
der in einer knapp bemessenen Zeit zu bearbeiten ist. Nach der angeklindigten
Zeitspanne folgt dann der nachste Schritt, die Pair-Phase. Darin werden die
Schiler teamweise zusammengesetzt, um ihre Ergebnisse in einer ebenfalls kur-
zen Zeit auszutauschen. Ein Vorteil dabei ist der geschlitzte Raum, durch den
sich auch eher unsichere Schiler in ihrem Ergebnis absichern kénnen. Im dritten
Schritt, der Share-Phase, prasentieren die Schiler die Ergebnisse der friheren
Arbeitsphasen der gesamten Lerngruppe. Die Prasentatoren stellen somit Ar-
beitsergebnisse vor, die sie nicht allein zu verantworten haben. Dies erleichtert
gerade auch angstlichen Kindern den Auftritt vor der Lerngruppe. Das so be-
starkte Gefuhl der eigenen Sicherheit ist eine wichtige Voraussetzung fur die
Entwicklung eines gesunden Selbstwertgefuhls.

Das Konzept des Kooperativen Lernens bedeutet also, dass sich Schiler in Part-
ner- oder Gruppenarbeit gegenseitig bei der Arbeit unterstitzen und gemeinsam
zu Ergebnissen gelangen. Dadurch wird ein hohes Aktivierungsniveau der Ler-
nenden erreicht mit nachhaltigen Erfolgen im kognitiven Bereich. Problemldse-
und Sozialkompetenz werden gleichermaBen aufgebaut und fUihren haufig zu ei-
nem positiveren Selbstbild der Lernenden. Grundvoraussetzung fur die erfolgrei-
che Arbeit in Gruppen ist das Schaffen eines forderlichen sozialen Klimas mit po-
sitiven Abhangigkeiten unter den Gruppenmitgliedern.

2.6 Rhythmisierung und Ganztag

2.6.1 Tagesrhythmisierung und Stundenplan

Der Schultag an der Sekundarschule fangt flr die Schilerinnen und Schiler mit
einem offenen Unterrichtsbeginn zwischen 7.30 und 7.45 Uhr an. Die KlassentU-
ren sind geodffnet und die Schuilerinnen und Schiler werden von einer Lehrerin
oder einem Lehrer des Jahrgangsstufenteams empfangen, haben die Gelegenheit
mit den Lehrerinnen und Lehrern zu sprechen, Klassendienste zu erledigen und
beginnen dann mit ihrer Arbeit. Montags Ubernimmt diesen offenen Unterrichts-
beginn ein Mitglied des Klassenlehrertandems im Sinne eines gemeinsamen Wo-
chenbeginns der Klasse.



In der ersten Stunde findet taglich selbst gesteuertes Lernen (Segel) statt, was
einen flexiblen Unterrichtsbeginn nach dem offenen Anfang ermdglicht. Parallel
zu den Segel-Stunden sind an drei Wochentagen Forder- und Forderangebote in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch vorgesehen. Hier soll eine indivi-
duelle Férderung durch eine Fachlehrerin oder einen Fachlehrer nach Bedarf der
Schilerinnen und Schuler erméglicht werden. Hier ist es fur die Sekundarschule
Soest besonders wichtig leistungsstarke und Kinder mit besonderen Begabungen
zu férdern. Die Segel-Stunden bzw. die Forderstunden enden mit einer Bewe-
gungspause.

Die zweite Stunde ist eine Einzelstunde, in der bevorzugt die Hauptfacher
Deutsch, Mathematik und Englisch (1. Fremdsprache) unterrichtet werden sollen.
Daran anschlieBend findet eine gemeinsame Frihstiickspause statt, die durch
eine Padagogin oder einen Padagogen begleitet wird. Als gesunde Schule achten
wir hierbei darauf, dass jedes Kind gesund frihstuckt.

Die 3. und 4. Stunde sind als Doppelstunde vorgesehen. Der 90-Minuten-
Rhythmus ermdglicht den Einsatz offener Unterrichtsformen und beglnstigt die
individuelle Férderung durch Binnendifferenzierung im Unterricht. Innerhalb der
Doppelstunden bringt die Lehrerin oder der Lehrer eine Binnenrhythmisierung
ein, die einen an die Bedurfnisse der Lerngruppe angepassten Wechsel von Akti-
vitat und Pausen berucksichtigt. Dartber hinaus ist insbesondere fur die jingeren
Schilerinnen und Schiler von Bedeutung, dass durch die Doppelstunden die
Schultasche entlastet wird, da weniger Materialien mitzubringen sind, als im Ein-
zelstundenmodell. In der 5. und 6. Stunde sind ebenfalls Doppelstunden madglich,
aufgrund der Stundentafel aber nicht durchgangig planbar.

Am Freitag liegt in der 6. Stunde ein gemeinsamer Wochenabschluss der Klasse.
In dieser Stunde wird mit der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer ein Wo-
chenrtckblick durchgefuhrt, es werden Arbeitsergebnisse prasentiert oder die
Stunde wird flr Unterrichtseinheiten zum sozialen Lernen genutzt. Durch ge-
meinsamen Wochenbeginn und Wochenabschluss erhélt die Schulwoche einen
ritualisierten Rahmen.

Nach der 6. Stunde ist eine 60minltige Mittagspause. In den sich anschlieBenden
beiden Stunden werden bevorzugt die Facher Kunst, Musik und Sport unterrich-
tet. Am Dienstag endet der Unterricht nach der 6. Stunde, da der Dienstagnach-
mittag als Konferenznachmittag vorgesehen ist. Am Freitag findet ebenfalls kein
Nachmittagsunterricht statt.



Beispiel-Stundenplan einer 5. Klasse:

Stunden Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag

offener Unterrichtsbeginn ab 7.30 Uhr fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Wo-Begi SegelL SegelL SegelL

1 ab7.45 OS eng 9 9 9 SegeL—l
u. S€ge Férderband Férderband Férderband

2 FU FU FU FU FU

GroBe Pause: Gemeinsames Frihstick in den Klassen 5 und 6 — danach Bewegung.

stundenblock FU FU FU FU FU

GrofBe Pause mit Bewegungsaktivitaten

5 FU FU FU FU FU
Wo-Abschluss,
6 bis 13.00 FU FU FU FU Prasentation/
Klassenrat
Pl Pause Pause
Mittagspause | sowie Frei- . o . o
60 Minuten Zeit- e sowie Freizeit- | sowie Freizeit-
angebote ] angebote angebote unterrichts-
nac .mlttag. frei
7 ab 14.00 FU (unterrichtsfrei) FU Profil/AG
8 bis 15.30 FU FU Profil/AG

FU: Deutsch, Mathematik, Englisch, Sport, Kunst, Religion, Naturwissenschaften,
Gesellschaftslehre u.a.

(Unterricht gemaB der Stundentafel flir SekSch §3 APO SI)

2.6.2 Gemeinsame Mahlzeiten

Eine wichtige Voraussetzung flr erfolgreiches Lernen und gesunde Entwicklung
bei Kindern und Jugendlichen ist eine ausgewogene Ernéhrung. Gesunde Nah-
rung liefert nachhaltig die zum Lernen notwendige Energie und vermindert Kon-
zentrationsschwachen.

Fir die Sekundarschule bedeutet das, dass die Kinder im Anschluss an die zweite
Stunde zusammen mit ihrer Lehrerin oder ihrem Lehrer im Klassenraum ein ge-
meinsames Frihstick einnehmen. Bei dieser Mahlzeit in der Klassengemeinschaft
kommen die Schilerinnen und Schiler ins Gesprach und lernen miteinander zu
teilen und sich gegenseitig zu unterstiitzen, wenn z.B. ein Mitschiler sein Fruh-




stick vergessen hat. Die Lehrkraft achtet darauf, dass jedes Kind gesund frih-
stuckt.

In der Mittagspause gehen die Klassen 5 gemeinsam mit ihrer Lehrerin oder ih-
rem Lehrer in die Mensa, um zu Mittag zu essen. So hat die Schule auch fur die-
se Mahlzeit die gesunde Erndhrung der Schulerinnen und Schiler im Blick. Auch
die sozialen Kompetenzen der Kinder werden wiederum geférdert. Die Schilerin-
nen und Schuler ibernehmen Verantwortung fur Tischdienste und Uben sich in
angemessenem Benehmen bei Tisch.

2.6.3 Bewegung und Entspannung

Als gesunde und bewegte Schule mdchte die Sekundarschule ihren Schilerinnen
und Schiler im Verlauf des Schultages die Moéglichkeit geben, sich durch bedirf-
nisorientierte Pausenangebote zu erholen, um danach wieder gut gelaunt und
aktiv im Unterricht mitarbeiten zu kénnen. Daher gibt es im Anschluss an das
Mittagessen verschiedene Bewegungs- und Entspannungsangebote.

Die Bewegungsangebote tragen dem natlrlichen Bewegungsdrang der Kinder
Rechnung und bieten einen koérperlichen Ausgleich nach der mentalen Beanspru-
chung am Vormittag. Hier kbnnen Spielgerate auf dem Schulhof genutzt werden,
aber auch ein Kickerraum und eine Tischtennisplatte stehen zur Verfigung. Wei-
tere Angebote wie z.B. ein Tanzangebot oder Ballspiele sollen nach den Wiln-
schen der Schilerinnen und Schuler angeboten werden.

Fir diejenigen Kinder, die nach den Stunden in der Klassengemeinschaft das Be-
durfnis nach einem Rickzugsraum haben, steht ein Ruheraum mit angegliederter
Schilerbibliothek bereit. Dort kbnnen die Schilerinnen und Schiler entspannen
und dabei lesen. Der Ruheraum ist ein Ort der Stille im Trubel des Schulalltags.

2.7 Gemeinsames Lernen in heterogenen Lerngruppen

~Gemeinsames Lernen von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung"
ist fir die Sekundarschule Soest selbstverstandlich. Diese wichtige Aufgabe der
~Inklusion™ tragt die Sekundarschule gemeinsam mit anderen Soester Schulen
auf der Basis der Vereinbarungen der Soester Schulen mit der Stadt Soest. Sie
ist damit ein Baustein im innerstadtischen Konzept, das die Inklusionserforder-
nisse auf viele Schultern verteilt.

Als ,,Schule flr alle" sieht sie in ihrem Leitbild die Heterogenitat als Herausforde-
rung und Chance zugleich. Vielfalt und ihre Wertschatzung ermdglicht es, die un-
terschiedlichen Begabungen gewinnbringend einzubinden und zu férdern.

Die Lehrerschaft ist sich der heterogenen Schiulerschaft bewusst und entwickelt
padagogische Konzeptionen, die eine individuelle Férderung auf der Basis einer
notwendigen Binnendifferenzierung anbietet. Dieses Konzept wird durch die
raumliche Ausstattung unterstltzt, die neben einem Aufzug fiur gehbehinderte



Schilerinnen und Schiler auch Gruppenraume sowie an die Klassenrdaume ange-
gliederte Lernstudios anbietet.

Die sonderpadagogische Forderung, die nach einer entsprechenden Diagnostik zu
einer individualisierten Unterrichtsgestaltung fuhrt, ist ein wichtiger Baustein flr
eine zieldifferente Ausrichtung der Abschlisse der Schulerinnen und Schuler. Da-
zu verflgt die Schule mittelfristig Uber eigene Sonderpadagogen, die das Kon-
zept vertiefen. Erganzend kénnen Kooperationen mit ortsansassigen Forderschu-
len geschlossen werden.

Als ,Teamschule®™ fordert die Schule das gemeinsame Leben und Lernen in be-
sonderer Weise. Gegenseitige Unterstitzung, aber auch Ricksichtnahme gehdren
zu den wesentlichen Kernelementen der Schulidee der Sekundarschule und bil-
den damit eine hervorragende Basis flir den inklusiven Charakter der Schule.

Die Ausrichtung der Schule auf die Konzeption ,Kopf, Herz, Hand" kommt dem
inklusiven Gedanken ebenfalls entgegen. Die zahlreichen Angebote im praxisori-
entierten Bereich, z. B. Hauswirtschaft, Technik, Gestalten, erdffnen Schilerin-
nen und Schilern, die zieldifferent unterrichtet werden, die Mdéglichkeit prakti-
sche Fahigkeiten zu entdecken und zu vertiefen.

Ein durchdachtes Berufsvorbereitungskonzept ist der Sekundarschule gerade im
Blick auf die Inklusion wichtig. Durch eine systematische Berufseinstiegbeglei-
tung soll Schilerinnen und Schilern mit praktischen Begabungen der Einstieg in
die Berufswelt auch mit einfachen Schulabschlissen ermdglicht werden.

Die Schule geht von einer gemeinsamen Arbeit von Sonderschulpadagogen und
Sekundarschulpadagogen aus. Die Entwicklung eines schulinternen Konzeptes
wird von allen gemeinsam getragen, wobei vor allem auf die Entwicklung sowie
den Erwerb notwendiger Materialien geachtet wird.

Die aufgrund des Lehrerstundenschllssels gute Stellenbesetzung der Schule er-
madglicht didaktische Modelle, die ein Teamteaching sowie eine duBere Differen-
zierung ermoglicht. In offenen Unterrichtsformen kann durch eine phasenweise
Doppelbesetzung besonders individualisiert gearbeitet werden.

Vor allem die Kommunikation unter den beteiligten Kollegen hat in der Team-
schule einen herausragenden Stellenwert, sei es bei der Abstimmung der Fachin-
halte als auch bei der Erstellung individualisierter Forderpléne flr die Schilerin-
nen und Schiler. Die Kooperationsformen soll in den Teams diskutiert und in un-
terschiedlichen Modellformen wahrgenommen werden, wobei nicht nur auf eine
klassische Klassenteilung (parallel teaching) zurlickgegriffen werden soll. Viel-
mehr soll die Kooperation innerhalb des GroBraumes einer Klasse unter Nutzung
des Lernstudios z. B. in Form des remedial teachings (Arbeit mit verschiedenen
Materialien auf unterschiedlichem Niveau) als offenes Angebot gestaltet werden.
Die Rolle des Beobachters (one teach- one observe) soll auch von Sekundar-
schullehrern wahrgenommen werden.

Gemeinsam erstellte Forderplane flr Schilerinnen und Schiler mit Lernbehinde-
rungen sind erforderlich, um bei einer zieldifferenten Vorgehensweise individuelle



Herausforderungen fir die Schiler zu entwickeln. Sie sollen zeitlich befristet
werden und jeweilige Entwicklungsschwerpunkte festsetzen. Nicht nur im Zuge
der Zeugnis- bzw. Beurteilungserstellung soll das Gesprach mit den Eltern ge-
sucht werden. Die Schule winscht sich ausdricklich eine intensive Zusammenar-
beit mit den Eltern, damit auch im auBerschulischen Bereich ein forderndes Ge-
samtumfeld, z. B. auch Uber die Anbindung an Vereine und Jugendgruppen, ge-
schaffen werden kann.

Im allgemeinen Sinne ist ,Heterogenitat" als vielfaltige Verschiedenheit der nor-
male Zustand jeder Gruppe von Menschen - so auch jeder Schule.

Daraus abgeleitet ist der Umgang mit Heterogenitat ein selbstverstandlicher Be-
standteil der Sekundarschule Soest.

Diese Verschiedenheit wird von allen am Schulleben Beteiligten wahrgenommen
und findet Berlcksichtigung auf den Ebenen

e Leitbild
e Schulorganisation

e Unterricht.

Leitbild

Die Sekundarschule begreift ihre Arbeit als individuelle Begleitung der Selbstwer-
dung junger Menschen unter den Aspekten Bildung und Erziehung. Dabei gestal-
tet sich das Miteinander als Teamspiel aller Beteiligten (s.1).

Schulorganisation

Die Sekundarschule bietet eine integrative, inklusive Erziehung und Bildung zur
bestmoglichen Férderung aller Schilerinnen und Schulern. Durch die Auswahl
von verschiedenen Profilen (Sport und Gesundheit, Sprache, MINT, Darstellen
und Gestalten) wird besonderen Interessen und Begabungen der Schilerinnen
und Schiler von Anfang an ein hohes MaB3 an Anerkennung und Wertschatzung
entgegengebracht.

Durch Neugestaltung von Stundentafel und Lernzeiten wird unter Beachtung von
Biorhythmen dem individuellen Lernen besondere Bedeutung beigemessen.

Unterricht

Grundlage des Unterrichts ist die Anerkennung der Heterogenitat durch die Leh-
rer und durch die Lerngruppe selbst. Vor dem Lernprozess steht die persénliche
Beziehung, die den emotional positiven Kontext fur gelingendes Lernen schafft.

In der Sekundarschule Soest steht das Kooperative Lernen im Vordergrund. Im
Kooperativen Lernen reifen die Schilerinnen und Schiuler zu starken Identitaten



in der Schul- und Lebensgemeinschaften heran.

2.8 Beratungskonzept

Ein wesentlicher Bestandteil der Erziehungs- und Bildungsarbeit der Sekundar-
schule Soest ist die Beratung der Schilerinnen und Schuler sowie deren Erzie-
hungsberechtigte.

Es ist selbstverstéandliche Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer die ihnen anver-
trauten Schulerinnen und Schiler sowie deren Erziehungsberechtigte bestmaoglich
zu beraten. Durch den taglichen Kontakt der Klassenlehrertandems mit ihren
Schilerinnen und Schilern entsteht eine vertrauensvolle Beziehung, die die
Grundlage flr eine erfolgreiche Beratung darstellt.

Ihre Beratungstatigkeit wird unterstitzt und erganzt durch die Beratungsangebo-
te der Schulleitung, der SV-Verbindungslehrerinnen und -lehrer, der Drogenbe-
auftragten, der Berufswahlkoordinatorinnen und -koordinatoren, der Fachlehre-
rinnen und Fachlehrer und der Beratungslehrerinnen und -lehrer.

Der Schwerpunkt der Beratungstatigkeit ist dabei die Einzelfallberatung der
Schilerinnen und Schuler. Die Einbeziehung der Eltern in den Beratungsprozess
ist selbstverstandlich und notwendig, um erfolgreich im Sinne der Schilerinnen
und Schiler zu arbeiten.

2.8.1 Einzelfallberatung fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern

Alle Schilerinnen und Schuler der Sekundarschule Soest, sowie deren Eltern
werden in folgenden Bereichen individuell von Lehrerinnen und Lehrern oder so-
zialpadergogischen Fachkraften beraten:

e Arbeits- und Sozialverhalten

e Leistung

e Lernberatung

e Konfliktberatung

e Wahl des Lernprofils (Wahlpflichtunterricht)

e Laufbahnberatung

e Berufswahlberatung

e Beratung und Austausch mit Grundschullehrern, Lehrern der Sekundarstu-
fe II,

e Jugendamt und Therapeuten

Diese Beratungen finden regelmaBig an Elternsprechtagen und Elternabenden
sowie in der Sprechstunde oder zu abgesprochenen Terminen statt.

2.8.2 Beratung durch auBBerschulische Institutionen

In den Prozess der Beratung werden natlrlich auch auBerschulische Institutionen



einbezogen, deren Sachkompetenz zu einer erfolgreichen Beratung und Vermitt-
lung unter Umstanden notwendig ist. Ziel dabei ist die Offenlegung von Proble-
men, die von schulischer Seite nicht [6sbar sind. Die Sekundarschule Soest ist ein
offenes System und nimmt Beratung und Hilfe von geeigneten Institutionen so-
wohl fur Schilerinnen und Schiler, als auch flr Lehrerinnen und Lehrer gerne in
Anspruch.

Bei diesen Institutionen handelt es sich um:

¢ Kinder- und Jugendtherapeutische Praxen
e Jugendamt

e Suchtberatungsstellen

¢ Frauenberatungsstellen

e Gesundheitsamt

e Polizei
e Agentur flr Arbeit (Berufsberatung)
e Banken

e Verbraucherberatung
e Schuldnerberatung

e Kirchen

® USW.

2.8.3 Kollegiale Beratung

Die Sekundarschule Soest ist eine Teamschule, in der sich Lehrerinnen und Leh-
rer in allen Fragen des Unterrichts miteinander austauschen und sich gegenseitig
unterstutzen.

In Teamsitzungen, Fachkonferenzen, Lehrerkonferenzen und personlichen Ge-
sprachen werden Fragen der Unterrichtsinhalte, der Unterrichtsorganisation, der
Bewertung aber auch disziplinarische Probleme gemeinsam erdrtert.

Ziel dieser kollegialen Beratung ist ein Arbeitsklima, das jeder einzelnen Kollegin
und jedem einzelnen Kollegen die Mdglichkeit bietet, sich in vertrauensvoller At-
mosphare beraten zu lassen und von den Erfahrungen der Kolleginnen und Kolle-
gen zu profitieren.

Dadurch werden die Belastungen fir den Einzelnen reduziert, woraus positive
Effekte auf das Lern- und Arbeitsklima resultieren.

2.9 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit an der Sekundarschule Soest beruht auf den Prinzipien der
Freiwilligkeit, der Verlasslichkeit und der Verschwiegenheit. Durch eine enge Ko-
operation aller Beteiligten soll die Entwicklung einer entspannten und gut funk-
tionierenden schulischen Lebenswelt angestrebt werden.

Die Schulsozialarbeit ist in drei verschiedenen Bereichen aktiv.



2.9.1

2.9.3

Individuelle Beratung und Unterstiitzung von Schiilern, Eltern und
Lehrern:

Einzelfallhilfe fir Schilerinnen und Schiler sowie Eltern bei individuellen
Problemen

Diagnose-Ansprechpartner vermitteln, z. B. ADHS/ADS bzw. Legasthenie
oder Dyskalkulie

Schullaufbahnberatung in Kooperation mit dem Klassenleitungsteam

Hilfestellung fur die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern bei
Gesprachen zu  JugendhilfemaBnahmen sowie  auBerschulischen
Therapieangeboten (nur mit Einverstandnis der Betroffenen)

Schulsozialarbeit als Bindeglied zwischen Elternhaus und Schule

Unterstitzung bei der Antragstellung von Antragen zum Bildungs- und
Teilhabepaket (BuT)

Soziale Arbeit in Gruppen bzw. Klassen:

Projekte zur Teambildung bzw. Teamstarkung

Projekte zur Gewaltpravention (z. B. Deeskalationstraining)
Projekt zur Medienerziehung

Kommunikationstraining fur Schilerinnen und Schiler

individualisiertes Training je nach Bedarf der Schuilergruppen (z. B.
Selbstbehauptungstraining fur Mé&dchen bzw. Gentleman-Training fur
Jungen)

Ansprechpartner in den gemeinsamen Mittagspausen

Konzeptionelle Arbeit im Netzwerk Schule

Entwicklung eines Antimobbing-Konzeptes und aktiver Einsatz in den
Klassen bei Mobbingproblemen

Entwicklung eines schulischen Netzwerks in Zusammenarbeit mit der
offenen Jugendhilfe sowie dem stadtischen Jugendamt

Mitarbeit bei der Entwicklung eines Streitschlichtungskonzeptes sowie
dessen Umsetzung

Ansprechpartner im Bereich der Drogenpravention
Unterstltzung des Kriseninterventionsteams der Schule

Unterstltzung und Beratung bei der Entwicklung eines



Berufsorientierungskonzeptes

2.9.4 Einrichtung einer Schulsozialarbeiterstelle

Die Sekundarschule Soest soll mit einer Schulsozialarbeiterstelle ausgestattet
werden. Uber die Ausgestaltung sind Schultrdger, stadtisches Jugendamt und
Bezirksregierung Arnsberg im Gespréach. Hierbei sind beide Seiten bestrebt im
sogenannten Matching-Prozess die notwendigen Stellenanteile flr die Schulsozi-
alarbeit zur Verfugung bereitzustellen.

3 Schulorganisation

3.1 Schullaufbahn und Abschliisse

Die Sekundarschule wird teilintegriert gefuhrt. Sie ist eine Schule der Sekundar-
stufe I, die zu allen Schulabschlissen der Sekundarstufe I fuhrt. Sie erméglicht
durch eine verbindliche Kooperation mit den Gymnasien, der Gesamtschule und
den Berufskollegs vor Ort den Anschluss an die gymnasiale Oberstufe. Die Se-
kundarschule umfasst die Jahrgange 5 -10.

Berufskollegs Berufskollegs / Gesamtschule /
Gymnasien

Berufliche Zweijdhrige Berufsfachschule N .
dreijdhrige gymnasiale Oberstufe

Ausbildung Fachoberschule

Berufsschule zum
Berufsfachschule Abitur
Sekundarschulabschluss Mittlerer Schulabschluss
nach Klasse 10 Mittlerer Schulabschluss | (Fachoberschulreife)
Hauptschulabschluss (Fachoberschulreife) mit Qualifikation fiir den
nach Klasse 9 Besuch der gymnasialen
Oberstufe




Die Abschlisse im Einzelnen sind:

Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Mit der Versetzung in die Klasse 10 erwerben die Schiler diesen Abschluss.

Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (Sekundarabschluss)

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Klasse 10 wird der Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 zuerkannt.

Sekundarabschluss I - Fachoberschulreife (Mittlere Reife)

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Klasse 10 in mindestens zwei Kursen auf
Erweiterungsniveau (Deutsch, Mathematik, Englisch, eine Naturwissenschaft)
und einem entsprechenden Notendurchschnitt wird dieser Abschluss zuerkannt.

Sekundarabschluss I - Fachoberschulreife mit Qualifikation fiir den Eintritt in die
gymnasiale Oberstufe (Mittlere Reife mit Qualifikation)

Der Qualifikationsvermerk fir die gymnasiale Oberstufe wird zuerkannt, wenn ein
Schiler, eine Schulerin an mindestens drei Erweiterungskursen (s.0) teilgenom-
men hat und ein entsprechender Notenschnitt vorliegt.

3.2 Wahlpflichtbereich

Die Sekundarschule Soest bietet den Schilerinnen und Schulern ab der Jahr-
gangsstufe 6 ein Wahlpflichtangebot, aus dem sie sich einen ihren Neigungen
und Talenten entsprechenden Lernbereich auswdahlen kénnen. Das Angebot fur
den Wahlpflichtunterricht umfasst das Profil Sprache (z.B. Franzoésisch, Latein
oder Spanisch), das Profil MINT (Mathematik-Informatik-Naturwissenschaften-
Technik), das Profil Sport und Gesundheit sowie das Profil Darstellen und Gestal-
ten.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen am Ende der Jahrgangsstufe 5 eines dieser
vier Lernprofile. HierfUr geben vorbereitende Unterrichtssequenzen, die den
Schilerinnen und Schilern einen Einblick in Arbeitsweisen und Inhalte des jewei-
ligen Profils vermitteln sollen. Die Fachbereiche Sport und Biologie filhren die
Schilerinnen und Schiler zum Beispiel durch ein fachlbergreifendes Projekt an
die Inhalte dieses Lernbereiches heran. Auf diesem Wege haben die Schilerinnen
und Schiler die Mdglichkeit, sich allen Schwerpunktbereichen zu nahern und an-
schlieBend eine sichere Entscheidung zu treffen. Als Unterstitzung flr die Eltern
im Entscheidungsprozess bietet die Sekundarschule einen Elternabend zur detail-
lierten Information Uber die Lernbereiche, den Wahlpflichtbereich allgemein und
das Verfahren der Wahl im zweiten Schulhalbjahr der Jahrgangsstufe 5 an. Dar-
Uber hinaus sind die Lehrerinnen und Lehrer Ansprechpartner und stehen den
Schulerinnen und Schilern sowie den Eltern flr Beratungsgesprache zur Verfu-

gung.



Diese langfristige Vorbereitung der Auswahl eines Wahlpflichtangebotes tragt der
Tatsache Rechnung, dass die Schulerinnen und Schuiler mit Beginn der Klasse 6
nicht nur einen neuen Lernbereich dazubekommen, sondern innerhalb dieses Be-
reiches auch Klassenarbeiten schreiben und der Wahlpflichtunterricht dadurch
~Hauptfachcharakter" erhalt.

3.4 Differenzierung

In der Jahrgangsstufe 5 und 6 ist ein gemeinsames Lernen zur Starkung des
Klassenverbandes in allen Fachern vorgesehen.

Ausgehend von einer heterogenen Schulerschaft soll in diesen Jahrgangen in be-
sonderer Weise binnendifferenziert gearbeitet werden, um den unterschiedlichen
Begabungen und Lernstoffzugangen der Schilerinnen und Schiler gerecht zu
werden.

Die Sekundarschule Soest richtet ab der Jahrgangsstufe 7 eine Fachleistungsdif-
ferenzierung ein, die in Form von Grund- und Erweiterungsebenen organisiert
wird. Eine leistungsgerechte Forderung in den Kernfachern wird mit dieser teilin-
tegrierten Ausrichtung vertieft. Darlber hinaus arbeiten alle Facher der Sekun-
darschule in einer Binnendifferenzierung mit der Zielrichtung auch gymnasiale
Standards zur erfillen.

Merkmal der Sekundarschule ist neben dem langeren gemeinsamen Lernen auch
die hohe Anpassungsfahigkeit des Systems im Blick auf individuelle Lernbiogra-
phien und den Erwerb unterschiedlicher Abschllisse. Dementsprechend ist das
Kurssystem darauf ausgerichtet, ein hohes Ma3 an Durchlassigkeit zu bieten. Re-
gelmaBig wird von Kolleginnen und Kollegen im Dialog mit den Eltern Uber die
Entwicklung des einzelnen Kindes und die Férderung durch optimale Passung des
Kurssystems beraten. Die Entfaltungsmadglichkeiten in Kursen, die Uber eine Bin-
nendifferenzierung vertiefend individualisiert arbeiten, bieten eine gute Voraus-
setzung fur eine hohe Lernmotivation und damit bestmégliche Chancen flr den
Erfolg der Schilerinnen und Schdler.

In der Klasse 7 beginnt die Leistungsdifferenzierung mit den Fachern Mathematik
und Englisch, die bis zum Abschluss in Grund- und Erweiterungsebenen unter-
richtet werden. Die Facher Deutsch und eine ausgewdhlte Naturwissenschaft
werden ab Klasse 9 im Kurssystem ausgewiesen.

Die Klassengemeinschaft bleibt somit in den Jahrgangsstufen 5 und 6 vollstandig
erhalten und wird erst mit héheren Jahrgangen durch ein zunehmend differen-
ziertes Kurssystem erganzt.

Am Ende der Schullaufbahn steht den Schlerinnen und Schilern ein vielfaltiges
Angebot an Abschllssen offen: der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10
sowie der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife), der auch mit Qualifikati-
onsvermerk fur den Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden kann
(s. 3.1).
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Schwerpunkt der Klassen 5 und 6 ist es Grundlagen zu schaffen, in Klasse
7 und 8 die Begabungen auszubauen und in Klasse 9 und 10 die Anschlls-
se zu sichern und Ubergdnge zu gestalten.

3.5 Forderkonzept

Die Sekundarschule sieht die individuellen Voraussetzungen der Schulerinnen
und Schuler und versteht ihre unterschiedlichen Begabungen und Interessen,
ihre verschiedene Herkunft und ihre Individualitdt als Herausforderung, der sie
sich stellt. Jede Schulerin und jeder Schiler soll seinen individuellen Fahigkeiten
entsprechend geférdert und gefordert werden. Individualisiertes Lernen in einer
starkenorientierten Lernkultur steht im Fokus der Schule. Die Lehrerinnen und
Lehrer der Sekundarschule unterstitzen und wirdigen die Schilerinnen und
Schiler in ihren Starken. Teil dieser Lernkultur ist aber auch, dass sie den
Schwachen der Kinder verstandnisvoll begegnen und sie nach den individuellen
BedUrfnissen fordern.



Leitlinie des Forderkonzeptes ist, dass Forderung nicht nur Defizite fokussieren
darf, sondern positive Lernerfolge in unterschiedlichsten Kontexten ermdglichen
muss. Diese positiven Lernerfolge, dieses "Ich-kann-das-schaffen-Gefthl", star-
ken das Selbstvertrauen und die notwendige Zuversicht, auch Hindernisse beim
Lernen Uberwinden und bewaltigen zu kénnen.

Teil des Forderkonzeptes ist es auch, Begabungen zu erkennen und im Rahmen
der Differenzierung sowie mit zusatzlichen Angeboten zu férdern. Dazu gehért
auch die Teilnahme an Wettbewerben, wie z.B. Kanguru der Mathematik.

3.5.1 Fordernder Unterricht statt Forderunterricht — Individualisiertes
Lernen im Team

Was sich zunachst wie ein Widerspruch anhoért, ist an der Sekundarschule Soest
gelebter Unterrichtsalltag. Die heterogene Schilerschaft der Sekundarschule
macht eine weitgehende Individualisierung des Unterrichts notwendig, der so die
verschiedenen Lernbedirfnisse und Fahigkeiten bericksichtigt. Damit jedes Kind
seine Chancen und Begabungen optimal nutzen kann, stehen die individuelle
Forderung und Férderung im Zentrum der padagogischen Arbeit. Lernangebote
sind den unterschiedlichen Voraussetzungen angepasst.

3.5.2 Forderung der Selbststandigkeit

Die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler wird durch die Zeiten des
selbstgesteuerten Lernens, die Segel-Stunden, und offene Lernformen (Wochen-
plan, Lerntheke, Projekte ...) geférdert. Reflexionsverfahren wie das Lernportfo-
lio, das Lerntagebuch und Selbsteinschatzungsbégen unterstiitzen die Schilerin-
nen und Schiler in der Entwicklung ihrer Selbsteinschatzung, wodurch sie zu-
nehmend zu einer selbststandigen Planung ihres Lernens befahigt werden.

Die notwendige Stabilitat im Lern- und Entwicklungsprozess wird durch das Klas-
senlehrerteam, das Jahrgangsstufenteam, durchgangig angewandte Feedbacksy-
steme, wie z.B. Lern- und Entwicklungsberichte, und ein von allen verlasslich
eingehaltenes Regelwerk gewahrleistet.

3.5.3 Forderung der Sozialkompetenzen, der kooperativen und
kommunikativen Fahigkeiten

Sozialkompetenzen werden durch kooperative Lernformen, den Klassenrat, die
Schilermitverwaltung (SV) sowie Projekte und Aufgaben, in denen Schilerinnen
und Schiuler Verantwortung Ubernehmen, etabliert.

Die Schilerinnen und Schiler sind es bereits seit der Grundschulzeit gewohnt, in
Gruppen zu arbeiten. Daher knupft die Sekundarschule hier an und nutzt koope-
rative Lernformen als wichtigen Baustein im Unterricht. Die Schilerinnen und



Schiler arbeiten als Team, in dem jede Leistung wertgeschatzt wird. Wichtig sind
hierbei leistungsheterogene Tischgruppen. Es wird auf eine ausgleichende Mi-
schung geachtet: Es sitzen Jungen und Madchen, starke und schwache, schnelle
und langsame, ruhige und zappelige Schilerinnen und Schiler gemeinsam in ei-
ner Gruppe. Der Grund besteht darin, dass Teamarbeit motiviert, es kann dann
gut gelernt werden. Rlcksichtnahme besonders auf Lernschwachere kann fur die
leistungsstarkeren Schilerinnen und Schiler bedeuten, dass sie durch Erkla-
rungsbemihungen ihr Gelerntes festigen kénnen. Die Lernschwacheren profitie-
ren von der Erklarung einer Mitschllerin oder eines Mitschulers, weil hier anders
erklart wird als durch die Lehrkraft. Auch bestehen geringere Hemmungen fur
wiederholtes Nachfragen, wenn innerhalb der Gruppe leistungsstarkere Kinder
den leistungsschwacheren Unterstitzung bieten.

Darlber hinaus werden diese Kompetenzen durch Klassenfahrten und Ausflige
ausgebaut und gefestigt. Die Schuler-Streitschlichtung und die Betreuung jlinge-
rer Schillerinnen und Schiiler durch Altere in Tutorenprogrammen wirken in die-
sem Kontext als beglinstigende Faktoren.

3.5.4 Forderung der Methodenkompetenz

Die Schilerinnen und Schiler lernen im Unterricht verschiedenste Arbeitsmetho-
den kennen, die ihnen das selbststdandige Handeln und Arbeiten erméglichen und
erleichtern. Hierdurch werden sie Schritt fur Schritt zu einer Teilnahme am Be-
rufsleben befahigt.

3.5.5 Fachspezifische Forderung

Voraussetzung fur die individuelle Férderung ist die Diagnose:
e Welchen Voraussetzungen hat die Schlerin / der Schiler?
e Wo liegen Starken?
e Wo liegt Entwicklungsbedarf?

Grundlage der regelmafBigen Diagnose sind Diagnosetests, Klassenarbeiten, Port-
folios, Lerntageblcher der Schulerinnen und Schiler sowie die Beobachtungen
der Lehrerinnen und Lehrer im taglichen Unterricht. Wahrnehmung und Motorik
sind Grundlagen flr alle Bereiche des Lernens und finden deshalb in der Diagno-
se und der Férderung eine besondere Beachtung.

3.5.6 Individuelle Forderung

Die Forderung findet auf der Grundlage der Diagnostik in allen Lernbereichen
statt. Hierbei wird ein besonderes Augenmerk auf die Facher Deutsch, Mathema-
tik, Englisch und auch die Schlisselkompetenzen (Wahrnehmung, Motorik, Ar-



beitstechniken, Sozialverhalten, ...) gelegt. Auf dieser Grundlage werden regel-
maBige Forderzeiten als Forderband parallel zu den Segel-Stunden eingerichtet.
Das Raumkonzept der Sekundarschule bietet an jeden Klassenraum einen ange-
gliederten Differenzierungsraum, der flr diese Forderzeiten wahrend des Unter-
richts genutzt werden kann.

Flr die Schilerinnen und Schiler werden individuelle Férderplane erstellt, die auf
den spezifischen Starken und Schwachen des einzelnen Kindes basieren.

In Zusammenarbeit mit ihren Lehrerinnen und Lehrern entwickeln die Schulerin-
nen und Schuler die Fahigkeit, ihre Arbeitsinhalte immer selbststandiger und ent-
sprechend des Lernbedarfs zu planen und zu wahlen.

Der Lehrer hat dann zunehmend eine beratende Funktion hinsichtlich der Mate-
rialien und Forderschwerpunkte. Die Schuler sollen so selbstbestimmt ihre
Grundlagen erarbeiten und Uben. Sie machen sich so die Férderung zur ,eigenen
Sache".

3.5.7 Forderung in der Vorbereitung auf die Sekundarstufe II oder den
Beruf

Die Schilerinnen und Schuler in den zehnten Klassen werden bezUlglich ihrer Ab-
schlussprognose in den Bereichen Vorbereitung auf die Oberstufe (durch spezielle
Férdereinheiten) und Vorbereitung auf die Arbeitswelt geférdert. Eine frihzeitig
einsetzende Schullaufbahnberatung, die die Schulerinnen und Schiler bei der
Wahl der Kurse und Schwerpunktfacher unterstiutzt und die Anzahl der Grund-
und Erweiterungsebene im Hinblick auf angestrebte Abschlisse Uberprift gehort
ebenso zu den Bausteinen des Forderkonzepts wie die Berufswahlvorbereitung,
die ebenso frihzeitig einsetzt, um das Spektrum an Alternativen zu einer weite-
ren Schullaufbahn aufzuzeigen.

3.6 Kompetenz- und forderorientierte Leistungsbewertung

An der Sekundarschule Soest findet Leistungsbewertung im Rahmen der Kompe-
tenzdefinitionen der nationalen Bildungsstandards und der NRW - Kerncurricula
fir den mittleren Bildungsabschluss und fiir den Ubergang in sie gymnasiale
Oberstufe statt, hierbei ist die Versetzung bis Klasse 9 der Regelfall. Die Lei-
stungsbewertung soll flr alle Schilerinnen und Schiler und Eltern als transpa-
renter Prozess nachvollziehbar sein. Grundsatze der schriftlichen und mundlichen
Leistungsbewertung sowie einheitliche Bewertungssysteme werden in den jewei-
ligen Fachkonferenzen festgelegt.

Beurteilungen der Schiilerinnen und Schiiler dienen der Forderung
des Lernens.

Kernaufgabe der Sekundarschule Soest ist es, jedem Kind die optimale Entwick-



lung seiner Kompetenzen zu ermdglichen. Grundvoraussetzung dafur ist der Auf-
bau von Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit, um Sicherheit im eigenen Han-
deln zu erlangen.

Durch eine forderorientierte und lernbegleitende Beurteilung wird selbststandiges
und selbstverantwortliches Lernen ermdglicht.

Ziffernnoten kdnnen Schilerinnen und Schulern eine Ruckmeldung geben, ob
und wie sie den nach den Lehrplanen erwarteten Leistungsanforderungen ent-
sprechen.

Informationen Uber individuelle Lernfortschritte und Uberfachliche Kompetenzen
kdnnen nicht in Ziffernnoten dargestellt werden.

Darum gibt es an der Sekundarschule Soest verschiedene Formen von Leistungs-
und Lernberichten, die das Zeugnis und die Ziffernnoten erganzen:

Lernentwicklungsdokumentation

Lernentwicklungsdokumentationen enthalten Aufzeichnungen zu den fachlichen,
methodischen, persdnlichen und sozialen Kompetenzen. Dazu gehéren die in den
Segel-Stunden genutzten Kompetenzraster, sowie die Ergebnisse standardisier-
ter Tests.

Sie geben den Schulerinnen und Schilern und ihren Eltern differenzierte Rick-
meldungen Uber die im letzten Halbjahr erreichten Kompetenzen und sind somit
Grundlage fur individuelle Beratungen. Ebenso kdénnen Lernziele besprochen und
in Lernvereinbarungen festgehalten.

Insbesondere dienen sie dazu, die Schilerin bzw. den Schiler in ihrer bzw. sei-
ner Gesamtpersonlichkeit und Entwicklung in den Blick zu nehmen.

Leistungsportfolio und Prozessportfolio

Leistungsportfolios bieten den Schilerinnen und Schilern die Mdéglichkeit ihre
individuellen Lernergebnisse zu dokumentieren.

Sie sammeln Dokumente zur direkten Leistungsvorlage, reflektieren und steuern
zunehmend selbststandig (z.B. anhand von Checklisten) ihre Lernfortschritte und
erhalten Rlickmeldungen durch die Lehrkrafte.

In Prozessportfolios werden Arbeits- und Lernprozesse beschrieben, analysiert
und kommentiert. Der Schiler wird mit Hilfe dieser Portfolioarbeit darin unter-
stutzt, Wege der Problemlésung und Zwischenergebnisse vorzustellen. Es geht
also nicht wie beim Leistungsportfolio um die Arbeitsergebnisse an sich. Vielmehr
geht es darum, den Entstehungsprozess der Ergebnisse nachvollziehbar darzule-
gen. Zum Beispiel kdnnen zu diesem Zweck Arbeitsphasen beschrieben oder ver-
glichen werden. In Beratungs- und Feedbacksituationen mit dem Lehrer oder
auch einem Lernpartner kann diese Portfolioform sehr aufschlussreich flr nach-



ste Lernschritte sein.

Auch die Portfolioarbeit ist ein Ausgangspunkt fur die Lernberatung durch die
Padagoginnen und Padagogen.

3.7 Sprachbildung

Eine zentrale Schlisselfunktion zum Lernen in allen Unterrichtsfachern ist die
Sprache. Die Sprache ist ein standiger und wichtiger Teil des Alltags aller Schule-
rinnen und Schiler und somit ein wichtiges Medium des Austausches mit ande-
ren.

In der Schule begegnet den Schuilerinnen und Schlern die Sprache zum einen in
Form von ,Fachsprache™ mit entsprechenden Fachbegriffen im Unterricht und
zum anderen in der sozialen Interaktion z.B. bei Gesprachen in Gruppen und Be-
gegnungen auf dem Schulhof.

Die Sekundarschule Soest sieht es als eine wichtige Aufgabe durch einen konse-
quenten sprachsensiblen Fachunterricht und auBerunterrichtliche Konversationen
zur PersoOnlichkeitsentwicklung jeder einzelnen Schilerin und jedes einzelnen
Schilers beizutragen.

Auch die Schiulermitverwaltung bietet eine gute Gelegenheit sich im Dialog zu
erfahren und Kommunikation zu trainieren.

Aus diesem Grund legt die Sekundarschule Soest zum einen in allen Gesprachen
zwischen Lehrerinnen und Lehrern sowie Schilerinnen und Schilern auf die An-
wendung einer alters- und entwicklungsgeméaBen Sprache wert. Zum anderen
wird im Unterricht besonders auf die Nutzung einer adaquaten Fachsprache ge-
achtet, damit Sachverhalte zutreffend und verstandlich dargestellt werden kon-
nen.

Als besondere MaBBnahmen der Sprachbildung sind zum Beispiel folgende Projek-
te und Aktionen angedacht:

- Arbeit mit Antolin oder einem a@hnlichen Programm zur Leseférderung
- Teilnahme am Projekt ,Zeitungszeit"

- Besuch der Blcherei

- Durchfuhrung einer Rechtschreibwerkstatt

3.8 Berufsorientierung

Im Zeitalter des lebenslangen Lernens und diskontinuierlicher Berufsbiographien
ist es wichtig, die Schilerinnen und Schiler in die Lage zu versetzen selbst Regie
in ihrem Berufswahlprozess zu flhren.

Die Sekundarschule Soest stellt innerhalb ihrer Studien- und Berufsorientierung
die Anschlussorientierung in den Vordergrund. Anschlussorientierung im Sinne
der Berufsorientierung meint, dass Handlungspraktiken, Funktionen und Struktu-



ren schulischen Lernens nicht nur auf ein mdglichst gutes Abschlusszeugnis ge-
richtet sein sollen.

Die Unterstitzung der Studien-und Berufsorientierung findet in allen Jahrgangs-
stufen eine umfassende Einbindung in Lehrpléane und MaBnahmen zur Schulent-
wicklung. So entstehen facherubergreifende Projekte und Stoffverteilungsplane
sowie die organisatorische Klarung von Zustandigkeiten und bestandige Koopera-
tionen mit wichtigen Akteuren(siehe Abb.).

Weitere beteiligte
Akteure
. 28 _ Schiilerin/Schiiler
Jugendarbeit | . im Berufsorientierungsprozess

Agentur fir
Arbeit

Ein wichtiges Element in der Studien- und Berufsorientierung der Sekundarschule
Soest stellen Praktika dar.

Tages- und Blockpraktika ermdglichen den Schilerinnen und Schilern erste Ein-
blicke und bieten die Chance zum eigenverantwortlichen Lernen und zum Erpro-
ben der eigenen Fahigkeiten.

Die Entwicklung hinsichtlich Interessen, Potentialen, Zielen und die Kléarung des
Selbstbildes der Schilerinnen und Schuler wird durch ein geeignetes Portfolioin-
strument (Logbuch, Berufswahlpass NRW) begleitet und dokumentiert. Es dient
als Basis fur spatere Entscheidungen.

Die Férderung der Berufsorientierung stellt viele verschiedene Anforderungen an
Lehrerinnen und Lehrer. Neben Kenntnissen Uber wichtige Ausbildungsberufe,
weiterfUhrende schulische Angebote und die Koordination inner- und auBerschuli-
scher Aktivitaten ist auch die individuelle Betreuung unter Berlcksichtigung ak-
tueller Berufswahltheorien wichtig. Somit ist die Teilnahme an Fort- und Weiter-



bildungen der am Prozess Beteiligten selbstverstandlich.

Das neue Ubergangssystem ,Schule - Beruf in NRW" stérkt die Berufsorientie-
rung an der Sekundarschule Soest.

3.9 Kooperationen und Netzwerkbildung

Die Sekundarschule Soest kooperiert mit den Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen des Soester Umfeldes um Ubergénge flieBend zu gestalten. Absprachen
mit den Grundschulen fihren zu einem sanften SchullUbergang.

Die Sekundarschule Soest winscht sich ein groBes Netzwerk, denn Zusammenle-
ben findet nicht nur im Unterricht, sondern auch im auBerschulischen Umfeld
statt. Die Erfahrungswelt der Kinder und Jugendlichen soll durch gezielte und
strukturierte auBerschulische Begegnungen erweitert und reflektiert werden.

Das Konzept der Sekundarschule Soest erfordert auBerschulische Partner, mit
denen eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit angestrebt wird.

Diese Kooperationen sind ein entscheidender Bestandteil der Einbindung der
Schule in die Stadt Soest und wirken sich positiv auf das Schulklima und die
Steigerung der Zufriedenheit aller am Schulleben beteiligten Personengruppen
aus.

Fir eine lebendige Gestaltung des Unterrichts strebt die Sekundarschule eine
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern an.

Hierunter verstehen wir Kooperationen mit Sportvereinen, Krankenkassen, Be-
trieben und Institutionen zur Bereicherung des Unterrichts. Sportunterricht kann
beispielsweise auch auBerhalb der Schule stattfinden, z.B. auf einer Tennisanla-
ge, in einer Reithalle oder im Fitnessstudio. Flr den Technikunterricht bieten sich
Kooperationen mit Betrieben oder auch dem Berufsbildungszentrum (BBZ) an, so
dass die Unterrichtsstunden z.B. auch einmal in einer Tischlerei, einer Autowerk-
statt oder in einem Installationsbetrieb stattfinden kénnen.

3.10 Mdgliche Uberginge in die Sekundarstufe 11

Die Sekundarschule als Schule des gemeinsamen Lernens bietet geeignete Un-
terrichtsangebote sowohl fir leistungsschwache als auch flur leistungsstarke
Schulerinnen und Schiler.

Fir die leistungsstarken Schilerinnen und Schiler werden auf der Grundlage der
in Frage kommenden Lehrpléane Unterrichtsinhalte auf Gymnasialniveau vermit-
telt, so dass nach Abschluss der Klasse 10 auch der Ubergang in die dreijéhrige
gymnasiale Oberstufe mdoglich sein wird. Alternativ steht dann der Wechsel in die
EinflUhrungsphase am Gymnasium oder in die Klasse 11 an der Gesamtschule
bzw. den Berufskollegs an.

Hierzu schlieBt der Schultrager Kooperationsvereinbarungen mit der Hannah-
Arendt-Gesamtschule, den stadtischen Gymnasien sowie den Berufskollegs, die



in Kreistragerschaft gefthrt werden, ab.

3.11 Qualitatsmanagement

Eine Schule, die sich mit Kopf, Herz und Hand auf den Weg macht, muss sich in
Etappen mit der Frage beschaftigen, ob der eingeschlagene Weg schon oder noch
stimmig ist. Dabei sollte der IST-Zustand mit den Leitsatzen und Aussagen aus
dem pdadagogischen Konzept der Sekundarschule Soest bzw. dem Schulpro-
gramm abgeglichen werden. Schulqualitéat muss sich messen lassen, Evaluation
bietet dartber hinaus Raum fur Aussagen zu Zielen und innovative Ideen (Schule
als lernende Organisation).

Evaluationsverfahren werden ein fester Baustein in der Arbeit der Sekundarschu-
le Soest sein.

Das Kollegium stellt schulische Qualitat sicher durch den regelmaBigen Austausch
in Fachgruppen, durch Zielvereinbarungen in den Fachkonferenzen und durch die
Teilnahme an Fortbildungen. Schulische Qualitat wird gewahrleistet durch den
Vergleich von Parallelarbeiten, die Abstimmung von Fachinhalten und Kompen-
tenzhorizonten, die Vereinbarung von Bewertungskriterien und die Vor- und
Nachbereitung der zentralen Abschlussarbeiten. Die Kolleginnen und Kollegen
evaluieren didaktische und methodische Konzepte und vielféltige schulische Pro-
zesse.

Die Schulerinnen und Schiuler beteiligen sich an Evaluation. Sie lernen Evaluati-
onsansatze im Unterricht kennen, da sie ihre Lernprozesse beobachten und eva-
luieren. Sie bringen sich Uber die Schilermitverwaltung ins Schulleben ein, be-
gleiten und evaluieren Prozesse und Ziele.

Im guten Miteinander werden nicht nur schulische Mitarbeiter, sondern auch El-
tern und externe Partner (z.B. Praktikumsbetriebe, Kooperationspartner) in die
Evaluation mit einbezogen. Sie kénnen Feedback geben aus anderen Perspekti-
ven und so zur Schulentwicklung beitragen. So verstanden kann Qualitat ge-
wahrleistet, fortentwickelt und verbessert werden.

Eine in Schule fest installierte Steuergruppe kann Qualitatsmanagement durch
die Koordination der Evaluationsprozesse sicherstellen. An dieser Schnittstelle
kénnen jeweils anstehende Evaluationsschwerpunkte in den Fokus genommen
werden, sowie die Technik der Datenerhebung festgelegt werden. Fur diese fort-
laufende Arbeit missen zeitliche Ressourcen bereitgestellt werden.

Langfristige Schulentwicklungsplanung sollte unter Begleitung externer Moderati-
on (z.B. Vielfalt fordern) umgesetzt werden. Dazu gehdrt auch ein nachhaltiges
und prozessorientiertes Fortbildungskonzept fur die Lehrerinnen und Lehrer.

4 Standort und Raumkonzept

Die Sekundarschule Soest wird aufbauend an den jetzigen Standorten der Hansa-



Realschule Soest und der Pauli-Hauptschule Soest, die beide zum Schuljahr
2015/16 auslaufend aufgeldst werden, errichtet.

Die Schulgebaude sind durch eine VerkehrsstraBe, den Libecker Ring, getrennt.
Eine Querung der StraBe ist nach Ricksprache mit den Ordnungskraften, der
StraBenverkehrsplanung und der Bezirksregierung Arnsberg im Kreuzungsbereich
Libecker Ring/ Niederbergheimer StraBe mittels einer FuBgangerampel mdglich
(schon jetzt queren viele Schuilerinnen und Schiler anderer Schulformen die
StraBe, um zu ihren jeweiligen Schulstandorten zu gelangen).

Der FuBweg wird in westlicher Richtung neu gestaltet und flhrt dann Uber eine
neu gestaltete Zuwegung direkt auf das Geldnde der jetzigen Pauli-Hauptschule.

Die schulorganisatorischen Planungen sehen allerdings eine Querung der StraB3e
nur in Ausnahmefallen vor.

So ist die Beschulung der Klassen 5 und 6 in den Schuljahren 2015/16 und
2016/17 ausschlieBlich am Schulstandort der jetzigen Hansa-Realschule vorge-
sehen. Die Pauli-Hauptschule kann insofern auslaufen, ohne dass 5.-Klassler
nachricken. Diese Vorgehensweise kommt den standortspezifischen raumlichen
Mdéglichkeiten entgegen und tragt den finanziellen Mdéglichkeiten des sukzessiven
Ausbaus der Sekundarschule Rechnung.

Im Endausbau 2020 werden die Jahrgange 5 und 6 dann am Standort der jetzi-
gen Pauli-Hauptschule (2-3-zlgig ausgelegt) und die Klassen 7 bis 10 am Stand-
ort der jetzigen Hansa-Realschule (5-zlgig ausgelegt) gefihrt werden.

Aufgrund der vorhandenen Raume in beiden Gebauden sind beste Voraussetzun-
gen gegeben, das zuklUnftige Raumprogramm der 3-zlUgig konzipierten Sekun-
darschule, angelehnt an die Erfordernisse des padagogischen Konzeptes ,Lernen
mit Herz, Kopf und Hand", in vollem Umfang umzusetzen.

So werden an die Klassenrdume sogenannte Lernstudios angedockt sowie Lehr-
erteamzimmer und weitere Differenzierungsraume vorgehalten.

Eine moderne Medienausstattung mit bspw. Whiteboards in den Klassen soll dazu
beitragen, dass ein erfolgreiches Lernen in einer angenehmen Lernumgebung
gewahrleistet ist.

Zwei Sporthallen, ein Lehrschwimmbecken und vorhandene SportauBenanlagen
sowie die fuBlaufige Nahe zum Jahnstadion geben der ,bewegten Schule" alle
Moglichkeiten, ein umfangreiches Sport- und Bewegungsangebot vorzuhalten.

Die Umgestaltung des Schulhofes wird ebenfalls die padagogischen Ansdtze im
Baustein ,bewegte Schule™ aufnehmen und Gestaltungselemente aufweisen, die
den Schilerinnen und Schilern auch in den Pausen genigend Bewegungsmodg-
lichkeiten bieten.

Neben den naturwissenschaftlichen und sonstigen Fachréumen, die an beiden



Standorten vorhanden sind, gibt es auch an beiden Standorten Mensabereiche, in
denen die Schilerinnen und Schuler ihr Mittagessen einnehmen werden. Das
Raumprogramm ist in gemeinsamen Gesprachen zwischen Schultréger und den
Mitgliedern der padagogischen Arbeitsgruppe entwickelt worden und auf einen
Endausbau in 2020 angelegt. Eine Ubersicht des Standortes und des Raumpro-
gramms der Sekundarschule ist als Anlage diesem Konzept beigefligt.



